福州英华职业学院课堂教学质量评价表
            学年第    学期
	系（院、部）
	
	课程名称
	
	授课班级
	

	任课教师
	
	授课时间
	第    周，星期    ，第    节

	授课内容
	

	评价维度
	评价标准
	分值
	得分

	课程思政
	以德施教厚德强能
	学为人师，行为示范，教学姿态仪态得体大方。以德施教，以文化人，挖掘课程思政元素，结合课程特点有机融入爱国主义教育、劳动教育、优秀传统文化教育等内容，强调培育学生学习能力、创新意识、信息素养、职业能力、精益求精的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度，引导学生树立正确理想信念，增强职业荣誉感。
	10
	

	教学设计
教学技能

	目标明确
内容合理
	紧扣课程标准，素质、知识、能力培养目标明确，难点合理，重点突出，可评可测；教材选用及教学内容及时反映相关领域产业升级的新技术、新工艺、新规范；教案设计完整、合理，编写认真、规范，表述通畅，文本完整，打印成册。
	10
	

	
	逻辑顺畅
讲授清楚
	课堂教学逻辑自洽；讲授条理清楚，层次分明，言简意赅，通俗易懂，详略得当，重点突出。
	15
	

	
	方法科学
互动充分
	善于设置情境，激发学生兴趣。课堂气氛热烈与恬静交融，信息交流多边多向；通过情境塑造、借助表达关怀、激励学生、监测、提问、组织互动等方式，帮助学生理解掌握教学重难点，学生思维和技能得到有效训练与提高。
	15
	

	
	手段多样
演示规范
	[bookmark: _GoBack]1.手段多样，突出学生中心，强调知行合一，学习评价多元多维，教法灵活，采用不同方式刺激课堂教学，具有启发性与趣味性。                                                     2.操作规范娴熟，演示现象清楚，步骤有条不紊，教学讲解与操作演示配合恰当，示范性好，展现良好双师素养；实践教学现场活动安全有序，有效融入"1+X"技能证书要求，关注技术技能教学重、难点解决，实践教学组织灵活高效。（实践类教学）
	20
	

	评价维度
	评价标准
	分值
	得分

	教学设计
教学技能

	教学创新
	创新、完善线上线下混合式教学与实训模式，依据学情及时调整教学策略；与时俱进更新专业知识和技能；信息化教育技术运用娴熟，设计内容及呈现手段具有难以替代性；板书（画）构思新颖，作用独特；积极使用新型活页式、工作手册式教材。
	10
	

	教学效果

	目标达成
	体现先进教育教学思想和理念，落实德技并修，达到教学目标，完成教学要求。学生能掌握本节课的知识和技能，当堂训练，自主完成率高；师生、生生互动深度有效，能激发学生质疑探究，学生回答问题有新意、有创见，体现一定的思维深度，学习和解决问题的能力得到相应发展；能有效培养学生实践和创新能力。
	20
	

	合计
	100
	

	总体评价与建议
	

















听课人：                                             年   月   日       


