评选规则与要求
（一）每日健康打卡完成率。班级全体成员（除休学、入伍学生）严格遵守疫情防控政策，每日下午16：00前完成“每日健康登记表”，因特殊情况无法按时打卡的，应提前年级辅导员报备；各班班长每周日晚20：00前将一周“每日健康登记表”发送至系部QQ邮箱，系部登记每周班级打卡率，分别赋10-1分。
（二）疫苗接种率。鼓励、动员、引导班级全体成员做好新冠疫苗接种工作，实现“应种尽种”，建立好疫苗接种情况台账；除禁忌症不能接种外，其他所有成员为班级基数计算疫苗接种率。（禁忌症不能接种由辅导员提供名单）。每周统计班级疫苗接种率并登记情况表，分别赋10-1分。
（三）核酸检测完成情况。按照学院组织开展核酸检测情况，各班级组织安排好进行核酸检测和统计工作，核酸检测出现应检测但并未按时检测的班级成员视情况严重程度，每出现1人次，扣除5-10分。
（四）疫情防控网格化管理制度清晰，严格落实请假-销假制度。
班级成员严格落实请假制度，个人如出现身体不适或其他需请假因素应按照相关请假制度报辅导员审批，外出需做好个人防护措施，严格遵守请假时间、请假行程，返校后提供健康码及行程卡截图进行销假。
班级成员如有变码、风险地区旅居史等情况应立即上报辅导员，凡是瞒报、漏报行为，未按照请假审批手续办理私自离开学校、出市的，视情况严重程度，每出现1人次，扣除1-10分，班级上课出勤率纳入评选范围，根据出勤率给予赋分1-10分。
（五）疫情防控知识宣讲。各班级每月至少开展1次疫情防控有关知识宣讲活动，并简要撰写新闻稿（需附有照片），未完成班级视情况扣除5-10分。
（六）特色活动及志愿服务情况。疫情防控条件允许、身体条件符合的情况下，鼓励各班级积极参与校园疫情防控相关特色活动及公益性志愿服务活动，协同做好疫情防控工作等。自主提供相关材料，经系部审查后,上交学工处审核,可予以额外加分。
（七）疫情防控突出贡献。各系部如有集体或成员个人在疫情防控方面做出重大突出贡献并在相关媒体形成巨大影响力的，经系部审核后,提交学工处备案,可直接认定为季度 “无疫先进班级”、“防疫先锋”。
（八）心理健康关怀。关注校内舆情和师生情绪，及时做好防疫心理疏导服务，班委成员主动联系居家观察、管控隔离的同学，及时回应关切。未开展联系的导致有异常情况发生，或有发生异常情况未主动报告的，视情况严重程度，每出现1次负面事件，扣除5-10分。

